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PROCESSO DE SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS DE NiVEL
SUPERIOR EM ARQUITETURA E URBANISMO / NiVEL SUPERIOR
EM ENGENHARIAS.

REGULAMENTO N° 02/2018

A CAIXA, por intermédio da Geréncia Nacional Quadro de Pessoas € Remuneracdo - GEPER e
do CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE, nos termos do Contrato n°
1559/2014 ,e com fundamento na Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e Decreto
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2. DOS PRE-REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1 O presente certame sera regido por este Regulamento e pela Lei Federal n® 11.788/2008
e Decreto Federal n® 9.427/18, além da legislacéo correlata;

2.2 Podem participar do processo seletivo os/as estudantes de nivel superior regularmente
matriculado(a)s nos cursos de Arquitetura e Urbanismo e nivel superior em Engenharias, com
frequéncia efetiva em ensino regular nas IES devidamente autoriza das e credenciadas pelo
MEC, desde que condicionados aos requisitos minimos dispostos em cada vaga,;

2.2.1 E condicdo para inscricdo no processo seletivo a completa aquiescéncia da IES do/a
candidato/a para com as regras e exigéncias do Agente de Integracdo contratado pela
Concedente do Estéagio.

2.2.2 A CAIXA reserva-se o direito de inabilitar do Processo Seletivo Publico os/as
candidatos/as, cujas IES gerem obrigacao, ajuste ou 6nus a esta Concedente.

2.3 Em se tratando de estudante estrangeiro, deve estar regularmente matriculado em
cursos superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do visto
temporério de estudante, na forma da legislagéo aplicavel,

2.4 Aidade minima do estudante deve ser de 18 anos no ato da assinatura do contrato;

2.5 No ato da assinatura do contrato, o/a estudante devera estar cursando no minimo o 05°
semestre ao penultimo semestre do curso.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1 Serdo consideradas como etapas do Processo de Recrutamento e Selecdo de
Estagiarios:

12 Etapa: Inscrigéo;
22 Etapa: Prova online;
32 Etapa: Entrevista Estruturada na Unidade da Caixa;

A aprovacdo na 22 etapa do Processo gera ao candidato mera expectativa de ser
classificado para 32 etapa (Entrevista) ocorrendo a eliminagdo automética do candidato
gue ndo atingir a classificacdo entre o numero de colocados da lista geral, conforme item
4.14
3.2 Osl/as candidatos/as que ndo realizarem uma ou mais etapas do processo de selecdo
serao automaticamente eliminados;

3.3 No ato da inscri¢do o/a candidato/a devera informar dados pessoais e escolares validos,
que deverdo ser mantidos atualizados até o final do processo, sem a possibilidade de
alteracdo desses dados, sendo o procedimento de responsabilidade exclusiva do
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candidato

4 12 ETAPA - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO E PROVA ON-LINE

4.1 As inscricbes e provas online serdo realizadas gratuitamente no site do CIEE
(www.ciee.org.br) a partir do dia 28/08/2018 até as 23h59min. (horério de Brasilia) do dia
06/09/2018:

4.2 Para realizar a inscricdo acesse: =>www.ciee.org.br => ESTUDANTES => PROCESSOS
SELETIVOS => Logotipo CAIXA.

4.3 No site do CIEE na internet estardo disponiveis o regulamento e o formulario para
preenchimento da inscrigao;

4.4 No ato da inscricdo o/a candidato/a devera indicar o Estado/Municipio do local de estagio de

seu interesse (conforme Anexo 1). Apos a escolha do local de estagio, ndo sera permitido
alterar a opcao durante as inscrigoes;

4.5 Sera aceita somente uma inscri¢cdo por candidato/a, sendo que em caso de multiplicidade,
seré considerada somente a Ultima inscri¢ao.

4.6 As inscricdes que ndo atenderem aos requisitos deste regulamento serdo canceladas.
4.7 Na&o sera possivel alterar os dados pessoais e escolares indicados no ato da inscri¢éo

4.8 Ao término da inscricéo, o/a candidato/a devera iniciar a prova on-line;

4.9 Para realizacdo da prova on-line o/a candidato/a devera informar o e-mail e CPF
cadastrados no ato da inscricao;

4.10 Of/a candidato/a podera realizar a prova on-line durante o periodo de 28/08/2018 até as
23hs59min do dia 06/09/2018 (horario de Brasilia);

4.11 O/a candidato/a inscrito/a realizara a prova on-line com 30 questdes, cada uma
contendo 04 (quatro) alternativas e somente 01 (uma) correta. Para cada questéo correta da
prova sera atribuido 01 (um) ponto, totalizando 30 (trinta) pontos. A prova sera dividida da
forma seguinte, a saber:

4.11.1 — A prova sera dividida da forma seguinte para curso de Arquitetura e Urbanismo:
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TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES
Lingua portuguesa 10
Informatica 05
Obijetiva/on-line Conhecimentos Gerais 05
Especificas para estudantes de | 10
arquitetura

4.11.2 A prova sera dividida da forma seguinte para curso de Arquitetura e Urbanismo:

TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES
Lingua portuguesa 10
Informética 05
Objetiva/on-line Conhecimentos Gerais 05
Especificas para estudantes de | 10
engenharias

Serdo elaboradas questbes conforme os conteldos programaticos abaixo:

10 questdes de lingua portuguesa (Ortografia, Sinbnimos e Antbnimos; Figuras de Linguagem;
Pontuacgéo; Sujeito; Crase; Concordancia e Regéncia);

05 questdes de Informéatica: no¢des de Autocad e pacote office;

05 questbes Conhecimentos Gerais (Atualidades; Geografia; Responsabilidade Social, Meio
ambiente, cartilha diversidade da Caixa e Historia).

10 questbes especificas para estudantes de Arquitetura e Urbanismo: Nog¢fes de AutoCAD.
Trabalho Projetual Integrado: Arquitetura, Urbanismo e Paisagismo. Histéria da Arquitetura.
Historia do Urbanismo. Conforto Ambiental. Linguagem Arquitetbnica. Estudos

BN

Socioecon6micos. Filosofia. Introdugdo & Estabilidade das Estruturas e Resisténcia dos
Materiais. Representacao Grafica. Linguagens Visuais: Percepcdo e Expresséo. Historia do
Brasil. Histéria das Cidades. (Conteudos compativeis com o 1° ano de curso); ou

10 questbes especificas para estudantes de Engenharias: Introducdo a Engenharia.

Calculo Diferencial e Integral para Engenharia: fungdo real de uma variavel real; limites;
derivadas; aplicagbes de derivadas; férmulas de Taylor; integral indefinida e técnicas de
integracdo; integral definida e aplicacdes; integrais impréprias. Fisica Geral: medicao; vetores;
movimento em uma dimensdo; movimento no plano; trabalho e energia; conservacdo de
energia; conservacdo do movimento linear; colisGes; rotacdo; torque; movimento periddico;
Hidrostatica; Hidrodindmica; a Primeira Lei da Termodindmica; a Segunda Lei da
Termodindmica. Quimica geral: estrutura atdmica; ligagdes quimicas; propriedades da matéria;
solucBes e solubilidade; cinética e equilibrio; termoquimica; eletroquimica. Desenho basico:
formato de papel e carimbo; letras e algarismos; técnica do uso de material de desenho;
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escalas; introducdo aos sistemas de projecdo; projecdo ortogonal; projecdo axonomeétrica.
Introducéo a Ciéncia da Computacdo: computadores: unidades bésicas, instru¢des, programa
armazenado; enderecamento; programas em linguagem de maquina; caracteristicas basicas
das linguagens de programacéo (estruturadas, orientadas por objetos); aprendizagem de uma
linguagem estruturada: caracteristicas basicas, entrada/ saida de dados, expressoes,
comandos: sequenciais, de selecdo e de repeticdo. Ciéncias do ambiente: nocbes de ecologia,;
no¢des sobre poluicdo e preservacao de recursos naturais. (Contelidos compativeis com o 1°
ano decurso).

4.12 As questdes serdo selecionadas no banco de dados e apresentadas de forma
randémica, questdo por questdo. O candidato tera 2 (dois) minutos para responder cada
guestao.

4.12.1 Apds a concluséo da questado ou o término do tempo previsto no item 4.12, a questdo
nao poderd mais ser acessada;

4.12.2 Ola candidato/a que nao realizar a prova online e/ou obter nota igual a zero em
qualquer uma das disciplinas sera eliminado;

4.13 Sera aprovado/a para a 32 Etapa o/a candidato/a que obtiver nota igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos no teste on-line.

5 DOS RECURSOS DO GABARITO PROVISORIO E DA LISTA DE CLASSIFICACAO DA 22
ETAPA

5.1 Os recursos deve ser encaminhado ao endereco eletrénico selecaocaixa@ciee.orqg.br,
na data de 11/09/2018. Nao cabendo ao/a candidato/a ap0s essa publicagdo nenhum
pedido de recurso.

5.2 O recurso devera ser digitado em formulario especifico, seguindo as orienta¢des abaixo:

a) Nome, CPF, RG, telefone, e-mail, curso do/a candidato/a e Estado/Municipio de
realizacdo da prova,

b) Indicacdo da matéria, do numero da questdo, da resposta marcada pelo/a
candidato/a e da resposta divulgada;

c) Argumentacao logica e consistente;

d) Formularios separados para cada questéo.

5.3 Se 0 exame dos recursos resultar na anulacdo de questdo, a pontuacao correspondente
a esta questdo sera atribuida a todos/as os/as candidatos/as, independentemente de
terem recorrido;

5.4 A lista de classificagéo final da 22 etapa e as respostas dos recursos interpostos, serdo
publicadas no site do CIEE no dia 04/10/2018, ndo cabendo ao/a candidato/a apos a
publicacdo nenhum pedido de recurso.
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6 DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

6.1 Serdo elaboradas listas de classificacdo em ordem de Estado, municipio do local de
estagio e curso
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no certame.

7.4 A deficiéncia indicada pelo/a candidato/a no momento de sua inscricdo, devera ser
comprovada na ocasido de sua convocacao, mediante laudo médico emitido nos ultimos
6 meses, contendo o CID (Classificacdo Internacional de Doengas) compativel com a
deficiéncia informada e as atribui¢cdes do estagio, a ser homologado pela Caixa.

7.5 O candidato com deficiéncia auditiva, além do laudo médico solicitado no item 7.4
devera apresentar exame de audiometria tonal recente (no maximo de 6 meses) nas
frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 5°, § 1°, I, alinea "b", do
Decreto n° 5.296, de 02/12/2004.

7.6 O candidato com deficiéncia visual, além do laudo médico solicitado no item 7.4, devera
apresentar exame oftalmolégico com determinagdo da acuidade visual recente (no
maximo 6 meses), conforme Art. 5°, § 1° |, alinea "c", do Decreto n° 5.296, de
02/12/2004.

7.7 N&o sendo comprovada a situagéo descrita nos itens 7.4 a 7.6, o/a candidato/a figurara
somente na condicdo de classificacdo geral e devera aguardar convocacao nesta
situacao

8 DA ENTREVISTA PESSOAL ESTRUTURADA NA UNIDADE DA CAIXA

8.1 Esta etapa consistirA em Entrevista Pessoal Estruturada a ser realizada por
empregado/a da CAIXA, preferencialmente o/a gestor/a da Unidade e/ou empregado/a
indicado/a, para verificacdo de conhecimentos, potencialidades, interesse, iniciativa e
motivacao do/a candidato/a;

8.2 A aprovacao na 22 etapa (prova objetiva) no processo seletivo gera para o/a candidato/a
apenas expectativa de ser convocado para a 32 etapa, sendo a realizacdo da entrevista,
condicionada ao surgimento da vaga compativel com seu perfil e compativel com horario
escolar, durante o periodo de validade do processo seletivo e a sua aprovacao na fase
de entrevista.

8.3 Serdo convocados para Entrevista estudantes que, comprovadamente, estejam
cursando, no minimo, o 05° semestre até o penultimo semestre do curso;

8.3.1 O candidato devera estar cursando no ato da convocagdo entre o 05° e o penultimo
semestre do curso.

8.2.3 O/a estudante devera comparecer a entrevista munido de declaracao escolar identificando
0 semestre letivo ao qual esta matriculado;

8.4 O/a candidato/a serd convocado para a Entrevista na unidade CAlre5 0 1C /P AMCID €ovaca
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No momento da convocacdo caso tenha interesse em alterar o Estado/Municipio
selecionado na inscri¢cdo, podera solicitar a alteragdo, porém sera realocado no final da
lista do Municipio escolhido. O/a estudante/a que nao tiver interesse em uma das vagas
oferecidas poderd solicitar uma Unica vez, sua colocacao para o final da lista;

A convocacgao do/a estudante/a para Entrevista Pessoal Estruturada na Unidade da
CAIXA serd realizada exclusivamente pelo CIEE, mediante contato telefénico e e-mail;

Serdo considerados para convocacao os telefones e e-mail registrados pelo estudante
no ato da inscri¢cdo, sendo de responsabilidade do candidato fornecer as informacdes
corretamente;

Somente serdo convocados/as para assinatura de Termo de Compromisso de Estagio
estudantes com disponibilidade para jornada de estagio de 05 horas diarias;

O/a candidato/a devera manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto ao
CIEE. Caso aprovado/a sera de inteira responsabilidade do/a candidato/a os prejuizos
decorrentes da ndo atualizacéo de seus dados;

Para cada vaga de estagio a ser preenchida serao realizadas, em um mesmo dia, duas
tentativas de contato com o(s) numero(s) telefénico(s) registrado(s), e encaminhado um
e-mail para o candidato a ser convocado.

No caso do candidato ndo ser localizado nas tentativas de contato (telefone e e-mail)
realizados pelo CIEE no prazo de 24 horas, seu nome permanecera na lista de
classificados aguardando o surgimento de nova oportunidade de vaga, compativel com
seu perfil e horério escolar e o candidato com classificagdo imediatamente posterior seré
convocado;

Apoés 3 tentativas de contato para vagas distintas e em dias diferentes, o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo;

Para cada vaga ofertada serdo convocados para entrevista os/as (03) trés primeiros/as
candidatos/as classificados e com disponibilidade para realizacéo de estagio, podendo a
unidade concedente da vaga solicitar para entrevista os 03 (trés) candidatos
subsequentes na lista de classificagéo.

Os/as candidatos/as ndo selecionados na entrevista permanecerdo na lista de
classificados, aguardando a préxima vaga surgir para nova participacdo em entrevista;

O/a candidato/a que participar de 03 (trés) entrevistas em unidades distintas e nédo for
selecionado/a, sera eliminado/a do processo seletivo.

Em caso do municipio ndo possuir mais de uma unidade, serd eliminado o candidato
que participar de 03 (trés) entrevistas na mesma unidade e nao for selecionado/a.
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Apds a aprovacgao na entrevista pessoal o/a candidato/a recebera novo contato do CIEE
para apresentacao de documentos, objetivando a retirada do Termo de Compromisso de
Estagio. Sao eles:

Documentos de identificacdo original (RG e CPF);

Declaracéo de escolaridade comprovando estar cursando no minimo o 5° semestre ao
penultimo semestre do curso (caso, no momento da convocacéo, tenha expirado o prazo
de emisséo de 30 dias do documento apresentado durante o processo de sele¢ao);

O/a candidato/a, no momento da celebracdo do TCE, devera ter condi¢céo de realizar
estagio com jornada de 5 horas diarias, pelo periodo minimo de 06 meses de contrato.

A aprovacédo na 3?2 Etapa do processo seletivo gera ao/a candidato/a apenas expectativa
de ser convocado/a para celebrar Termo de Compromisso de Estagio e preencher vaga
de estagio, ficando a concretizacdo desse ato condicionada ao surgimento de vaga
compativel com horéario escolar e respeitando a politica interna e as condi¢cdes de cada
Instituicdo de Ensino durante o periodo de validade do processo seletivo e manutencéo
do cumprimento dos demais requisitos inseridos neste Regulamento;

Os estudantes convocados sO poderdo iniciar suas atividades ap6s o Termo de
Compromisso de Estagio estar devidamente assinado por todas as partes.

O estudante selecionado para o estagio e convocado pelo CIEE ter4d o prazo de (15)
(quinze) dias corridos, a contar da retirada do TCE no CIEE, prorrogaveis por igual
periodo, para apresentacdo da documentacao completa e conforme que o habilite ao
inicio do estagio, sob pena de desclassificagéo.

10 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

10.1 O processo seletivo teré validade de 12 meses contados a partir da publicacéo da lista

final de classificados, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da CAIXA.

11 CRONOGRAMA DAS ACOES — RESUMO

11.1 PROVAVEL CRONOGRAMA 1° ETAPA e 2° ETAPA - INSCRIGAO E PROVA ON-LINE:
ACAO
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A CAIXA se reserva ao direito, a seu critério, de alterar o cronograma indicado.

12 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS DO SISTEMA DE COTAS PARA
ESTUDANTES NEGROS

12.1 Seréo reservadas 30% (trinta por cento) das vagas, durante a validade deste Processo
Seletivo, aos candidatos negros.

12.2 Para concorrer ao Sistema de Cotas destinado aos candidatos negros, o candidato
deveréa preencher o Termo de Adeséo ao Sistema de Cotas para Negros;

a) Efetuar sua inscricdo optando, em campo préprio na pagina de inscricdo, pela
participacdo no Sistema de Cotas para Negros;
b) Preencher Termo de Adeséo ao Sistema de Cotas para Negros (Anexo Il) para participar

da selecdo e envia-lo por e-mail, digitalizado no formato “pdf”, escala de cinza, 150 dpi para o
endereco: selecaocaixa@ciee.org.br, sob as cominacdes legais a partir do dia 28/08/2018 até as
23h59min (horério de Brasilia) do dia 06/09/2018;
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www.ciee.org.br;

O acompanhamento das publica¢cbes, regulamentos, avisos e comunicados referentes
ao processo seletivo é de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a. Nao seréo
prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do processo seletivo;

A inscricdo do/a candidato/a implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a
tacita aceitagcdo das condigcbes do processo de selecdo, tais como se acham
estabelecidas neste Regulamento e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realiza¢cdo do processo;

A CAIXA e o CIEE nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao/a candidato/a

decorrentes de:

» Endereco residencial incorreto;

= Endereco eletronico incorreto;

= Numero(s) telefonico(s) registrado(s) incorretos;

= Numero(s) telefdnico(s) registrado(s) que nédo atendem, com defeitos, desligados,
fora da area de servigco, em modo avido, sinal da operadora inoperante;

» Escusa da Instituicdo de Ensino quanto a formalizacao do TCE.

A qualquer tempo sera possivel a anulagdo da inscricdo, prova e/ou TCE firmado com
o/a candidato/a, em todos os atos relacionados ao processo seletivo, quando constatada
a omissao, declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacéo;

A aprovacdo e a classificacdo final geram para o/a candidato/a mera expectativa de
celebracdo de TCE com a CAIXA, que se reserva o direito de convocar os/as
candidatos/as em numero que atenda as vagas que surgirem, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e a conveniéncia da CAIXA;

A CAIXA e o CIEE néo se responsabilizam por inscricbes e provas on-line néo
realizadas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como de
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

Os valores de bolsa auxilio e auxilio transporte serdo os seguintes:

= Bolsa auxilio de R$ 1.000,00 por més (05h diarias);
»=  Auxilio transporte de R$ 130,00 por més.

Ol/a estudante/a contratado/a tera direito a seguro contra acidentes pessoais conforme
previsto na Lei 11.788/2008;

A jornada de estégio sera de 25 horas por semana e 05 horas diérias;

A realizacdo de estagio ndo estabelece vinculo empregaticio do/a estudante/a com a
CAIXA;
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13.12 O candidato que tiver realizado estadgio em unidade da CAIXA por um periodo de 2
(dois) anos nao podera ser recontratado;

13.13 O candidato que realizou estagio em unidade da CAIXA por um periodo inferior a 2 (dois)
anos tera a duragdo maxima do estagio reduzida na medida do tempo do(s) estagio(s)
realizado(s), desde que a dispensa nado tenha ocorrido por indicacdo ou iniciativa da
CAIXA;

13.14 Nao poderdo concorrer as vagas conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, candidatos parentes de
empregados CAIXA lotados nas areas responsaveis pelo processo de selegéo e lotados
na Unidade escolhida para realizacdo do estagio.

13.15 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CIEE em conjunto com a CAIXA.

13.16 A CAIXA e o CIEE reservam-se ao direito de iniciar um processo seletivo continuo nas
mesmas condi¢des desse Regulamento nas localidades aonde ocorrer o esgotamento da lista
de classificados.

GERENCIA NACIONAL QUADRO CENTRO DE INTEGRAGCAO
DE PESSOAS E EMPRESA ESCOLA - CIEE
REMUNERAGAO

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
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ANEXO I - LISTA DE MUNICIPIOS/UF PARA ESCOLHA DO LOCAL DE ESTAGIO
DE SEU INTERESSE

(Obs: Apos realizada a inscricdo no municipio de interesse, ndo podera ser alterado)

CURSO ARQUITETURA E URBANISMO / ENGENHARIAS.

Municinio } Engnharia En'elnharia Enf}nharia ] Enﬁznharia Enenharia_de _
Urbanismo HCivil HAmbiental Elétrica Agronoma/Agricola Mecanica Telecomunicagdes

AC RIO BRANCO X X
AL MACEIO X X
AM MANAUS X X
AP MACAPA X X

BARREIRAS X X

FEIRA DE SANTANA X X
BA [ ITABUNA X X

SALVADOR X X X X

VITORIA DA CONQUISTA X X
CE FORTALEZA X X X X

JUAZEIRO DO NORTE X X
DF BRASILIA X X X X X X X
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DIVINOPOLIS

GOVERNADOR VALADARES

JUIZ DE FORA

MONTES CLAROS

POCOS DE CALDAS

UBERLANDIA

MS

CAMPO GRANDE
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VOLTA REDONDA

RN

NATAL

RO

PORTO VELHO

RR

BOA VISTA

RS

CAXIAS DO SUL

NOVO HAMBURGO

PASSO FUNDO

PELOTAS

PORTO ALEGRE

SANTA MARIA

SC

BLUMENAU

CHAPECO

CRICIUMA

FLORIANOPOLIS

JOINVILLE

SE

ARACAJU

BAURU

CAMPINAS
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SAO JOSE DO RIO PRETO

SAO JOSE DOS CAMPOS

SAO PAULO

SOROCABA

TO

PALMAS
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ANEXO Il - TERMO DE ADESAO A SISTEMA DE COTAS PARA NEGROS

CAIXA

IDENTIFICACAO

Nome do candidato

N° da inscricao:

Nome do pai

Nome da mae

Naturalidade

Nacionalidade

Carteira de identidade

CPF

Curso Direito

DECLARAGAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro que me reconhe¢go como

conforme o quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE, bem como os motivos que me
levaram a optar pelo sistema de cotas para negros da selecdo do programa de estagio da
CAIXA. Declaro ainda que na hip6tese de constatacdo de declaracao falsa, estou ciente que
serei eliminado do processo seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado, serei
imediatamente desligado/a do programa de estagio, nos termos do disposto no Decreto Federal
n° 9.427/18, de 28 de junho de 2018.

Local e data:
, de

20

Assinatura do Candidato:




