m‘ H W TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA

TCE-SC

EDITAL 01/2024 ,
ESTABELECE REGRAS GERAIS PARA A SELEGAO E INGRESSO DE ESTAGIARIOS

O Programa de Estagio do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (TCE/SC) objetiva
proporcionar aos estudantes, respeitada a exigéncia legal de estrita correlacdo com a
respectiva area de formacdo: a) a preparacdo para o trabalho produtivo, por meio do
aprendizado prético, em complementa¢éo ao conhecimento tedrico adquirido na instituicao de
ensino; b) o desenvolvimento de competéncias proprias da atividade profissional; e c) o
aperfeicoamento técnico-cultural e de convivio social.

O Programa de Estagio € destinado aos estudantes regularmente matriculados e com
frequéncia devidamente comprovada em instituicdes de ensino publicas e privadas,
credenciadas pelo 6rgdo competente, dos seguintes cursos: ensino meédio, graduagao e pos-
graduagéo. O ingresso na modalidade estagio ndo obrigatorio remunerado se da por processo
seletivo, em consonéncia com a Lei (federal) n® 11.788/2008, a Resolucdo N.TC-156/2019 e
nos termos e condicfes estabelecidos neste edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Centro de Integracdo Empresa Escola do Estado de Santa Catarina (CIEE/SC) é o
agente de integragdo contratado com a finalidade de realizar processo seletivo para
preenchimento de vagas de estagio do TCE/SC.

1.2 As vagas a serem preenchidas serdo objeto de Comunicados de Processo Seletivo, a
cargo do CIEE/SC, que divulgara o quantitativo, o nivel de ensino, o curso e demais definigcbes
necessarias, de acordo com o tipo de processo seletivo.

1.3 Para concorrer as vagas de estagio ndo obrigatério, os estudantes deverdo ter idade
minima de 16 (dezesseis) anos.

1.4 Serao destinadas vagas de estagio ndo obrigatério para os estudantes com deficiéncia.
(ver item 6)

1.5 Sera destinado nimero maior de vagas de estagio ndo obrigatério para estudantes de
ensino médio da rede publica. (ver item 4)

1.6 A duracdo do estagio obedecera as normas estabelecidas pelas instituicdes de ensino,
conforme proposta pedagdgica, e a programacao da unidade do TCE/SC que recebera o
estagiario, ndo podendo exceder ao prazo maximo de 02 (dois) anos, computados neste
periodo as eventuais prorrogacdes, salvo quando se tratar de estagiario com deficiéncia, em
gue a duragdo do estdgio podera estender-se até a conclusédo do curso, conforme disposto
no art. 11 da Lei (federal) n°® 11.788/2008 e no § 6° do art. 31 da Resolugcdo N.TC-156/2019.

1.7 O estagio devera ser realizado de forma presencial e, dependendo da natureza das
atividades a serem desenvolvidas e a critério do titular da unidade onde o estagiario estiver
lotado, poderéa ser semipresencial ou a distancia (remoto). Quando o estagio se der de forma
semipresencial ou a distancia (remoto), o estagiario devera dispor de computador e internet
proprios.

1.8 A jornada de atividade em estagio é de 20 (vinte) horas semanais para estagiarios de
ensino médio e de cursos de graduacao, distribuidas preferencialmente em 4 (quatro) horas
diarias, e de 25 (vinte e cinco) horas semanais para estagiarios de cursos de pés-graduacéo,
distribuidas preferencialmente em 5 (cinco) horas diarias, durante o horéario do expediente do



TCE/SC, sem ultrapassar 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, em consonancia
com a Lei (federal) n° 11.788/2008 e a compatibilidade com as atividades escolares.

1.9 O estudante em estagio ndo obrigatorio fard jus ao seguro contra acidentes pessoais e,
mensalmente, a bolsa de estagio e auxilio transporte, observada a sua frequéncia ao estagio,
conforme estabelecido na Portaria N.TC-013/2022: a) R$ 900,00 (novecentos reais) para
ensino médio; b) R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais) para graduacgéo; ¢) R$ 2.500,00 (dois
mil e quinhentos reais) para pos-graduacao; e R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) de auxilio
transporte, pago em pecunia. O pagamento do auxilio transporte sera proporcional aos dias
gue executar suas atividades de estagio de forma presencial.

1.10 E assegurado ao estagiario recesso remunerado de 30 (trinta) dias anuais sempre que o
estagio tenha duragéo igual ou superior a 1 (um) ano, preferencialmente durante suas férias
escolares. O recesso sera concedido de maneira proporcional nos casos em que o estagio
tenha duracéo inferior a um ano.

1.11 O TCE/SC podera autorizar a conversédo do estagio obrigatério em nao obrigatério, nos
termos do art. 8°, paragrafo Unico, e art. 42, § 2°, da Resolu¢cdo N.TC-156/2019.

2. DA INSCRICAO PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO

2.1 Alinscricdo no processo seletivo é gratuita.

2.2 Para participar do processo seletivo os estudantes interessados deveréo realizar cadastro
no site do CIEE/SC (www.cieesc.org.br) e apos realizar o login no sistema, se inscrever na
vaga de seu interesse, na medida que for divulgada abertura de processos seletivos para o
TCE/SC.

2.3 Cada processo seletivo do TCE/SC tera seu periodo de inscricao divulgado no site do
CIEE/SC.

2.4 Senio desconsideradas as inscricbes encaminhadas fora das datas e horirios
estabelecidos como periodo de inscricdo e nenhum documento poder: ser juntado apis o
trmino do referido prazo.

2.5 Para efetivacdo da inscricdo, serd exigida relacdo de documentos, nos termos do
Comunicado de Processo Seletivo, quando da abertura da vaga de estagio.

2.6 O pedido de inscricdo do candidato no processo seletivo implicara no conhecimento e
aceitacdo tacita das normas e condi¢Bes do processo seletivo e das regras gerais expressas
nesse edital e nos Comunicados de Processo Seletivo.

2.7 As informag0Oes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade, dispondo
o CIEE/SC todo direito de excluir do processo seletivo o candidato que fornecer dados
comprovadamente inveridicos, bem como nao apresentar a documentacgédo exigida.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O processo seletivo é de responsabilidade do CIEE/SC, que devera promover e gerenciar
0S processos de recrutamento, pré-selecdo/selecéo, contato e encaminhamento do candidato
aprovado para o preenchimento da vaga de estagio, de acordo com o perfil definido e a nota
minima de desempenho académico, bem como a efetivacdo da documentacdo necesséria a
realizacdo do estagio, em atendimento a legislacao vigente.

3.2 O processo seletivo sera aberto por meio de Comunicado de Processo Seletivo, com a
divulgacéo das vagas, por curso, a nota minima exigida de desempenho académico, o tipo de
selecdo e demais requisitos nele estabelecidos.

3.3 O desempenho académico sera aferido pelo indice de mérito académico do estudante,
conforme o curso: médio, graduagéo ou pés-graduacao.

3.4 Quando a instituicdo de ensino ndo disponibilizar indice de mérito académico acumulado,
devera ser considerada a média geral das disciplinas cursadas, independente de aprovagao


http://www.cieesc.org.br/

ou reprovacdo, a ser confirmada por declaracédo fornecida e assinada pela instituicdo de
ensino, contendo a identificacdo do estudante, nos termos descritos em cada nivel escolar.

3.5 Para fins de analise de desempenho académico para estudantes de cursos de ensino
médio, de graduacdo e de poés-graduacdo, caso a instituicdo de ensino utilize critério de
conceito, serdo considerados os seguintes valores de equivaléncia:

| - nota 10 (dez) para os conceitos A, Excelente e Otimo;

Il - nota 9 (nove) para os conceitos B e Muito Bom;

lll - nota 7,5 (sete inteiros e cinco décimos) para os conceitos C e Bom; e

IV - nota 5 (cinco) para os demais conceitos abaixo de C e Bom.

3.6 O processo seletivo podera ser simplificado ou especifico.

3.6.1 O processo seletivo simplificado consiste na selecdo de candidatos com base no
desempenho académico. Os estudantes serdo classificados de acordo com os valores
decrescentes do indice de mérito académico informado quando da inscricdo no site do
CIEE/SC.

3.6.2 O processo seletivo especifico é exclusivo para vagas de graduago e pis-graduago, e
consiste em 2 (duas) etapas:

| - primeira etapa (realizada pelo CIEE/SC): ocorrera conforme o processo seletivo
simplificado, sendo convocados os 3 (trés) candidatos que apresentarem os maiores indices
para cada vaga de estagio;

Il - segunda etapa (realizada pelo TCE/SC): selecdo, entre os habilitados na primeira etapa,
constituida por prova escrita e/ou entrevista.

3.6.2.1 A prova escrita podera ser de questdes objetivas, discursivas e/ou redacao sobre
conhecimentos especificos definidos previamente no site do CIEE/SC, valera 10 (dez) pontos
e terd duragdo maxima de 2 (duas) horas.

3.6.2.2 A entrevista, que avaliara conhecimentos especificos definidos previamente no site do
CIEE/SC, trabalho em equipe, proatividade e comprometimento, valera 10 (dez) pontos e sera
composta por perguntas e/ou apresentacdo de documentos comprobatérios.

3.6.2.3 A nota final sera a média simples das notas obtidas na prova escrita e entrevista; ou,

no caso de ser realizado apenas uma das modalidades, a nota obtida nela e sera considerado
aprovado o candidato que obtiver nota minima de 6 (seis) pontos.

3.6.2.4 O candidato que ndo comparecer no horario estabelecido e/ou ndo apresentar
documentagéo solicitada sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.6.2.5 O periodo de validade do processo seletivo especifico sera de 3 (trés) meses.

3.7 Em caso de empate na nota final de desempenho, prevalecerdo os seguintes critérios:
| - estudante com a idade mais elevada;

Il - estudante na fase mais adiantada do respectivo curso; e

[l - sorteio entre os classificados com a mesma média.

3.8 As listas de classificacéo serdo divulgadas no site do CIEE/SC no primeiro dia Gtil ap6s o
término do prazo do periodo de inscri¢do no processo seletivo.

3.9 Finalizado o processo seletivo, serd homologada a lista dos estudantes classificados por
ordem decrescente da nota final.

3.10 Os resultados dos processos seletivos ficardo disponiveis no site do CIEE/SC e na
pagina eletrénica do TCE/SC.

4. DA SELECAO DE ESTUDANTES DE ENSINO MEDIO

4.1 Para concorrer as vagas do ensino médio, os estudantes deverdo estar matriculados e
frequentando o primeiro ou segundo ano do respectivo curso.

4.2 O desempenho académico sera aferido pela média simples das notas obtidas no ultimo
semestre, ou equivalente, cursado pelo estudante.



4.3 Das vagas de estagio ndo obrigatério para cursos de ensino médio, 80% (oitenta por
cento) serdo destinadas a estudantes da rede publica de ensino.

4.3.1 As vagas que nao forem providas por falta de candidatos de ensino médio da rede
publica de ensino poderéo ser preenchidas pelos candidatos da rede particular e vice-versa,
observada a ordem de classificacéo especifica.

4.4 Para fins de classificacdo dos candidatos do ensino médio, serdo divulgadas duas listas,
contendo a primeira a pontuacao dos candidatos derivados da rede publica de ensino, e a
segunda, somente dos candidatos derivados da rede particular.

5. DA SELECAO DE ESTUDANTES DA GRADUACAO E POS-GRADUACAO

5.1 Para concorrer as vagas do curso de graduacdo, os estudantes deverdo estar
matriculados e frequentando do segundo ao antepenultimo semestre do respectivo curso.

5.2 O desempenho académico dos estudantes de graduacéo serd aferido pelo indice de
mérito académico acumulado do curso, que é a média das notas das disciplinas cursadas,
independente de aprovacao ou reprovacgao.

5.3 O desempenho académico dos estudantes de pds-graduacéo sera aferido pelo indice de
mérito académico acumulado do curso de graduacao exigido no perfil da vaga.

5.4 Para os cursos de pds-graduacdo serdo aceitos apenas cursos gque possuirem carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula, ministrados, de forma direta ou
conveniada, presencial ou a distancia, por instituicdo de ensino credenciada ou reconhecida
pelo Ministério da Educacéo ou pelo Conselho Estadual de Educacao, conforme disposto no
art. 11 da Resolugédo N° TC-156/2019.

6 DAS VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1 Das vagas de estagio ndo obrigatdrio de cursos de ensino médio, de graduacéo e de pos-
graduacdo, oferecidas na abertura do processo seletivo, 10% (dez por cento) serdo
destinadas a estudantes com deficiéncia.

6.2 O estudante com deficiéncia devera apresentar laudo médico apds a selegéo e antes da
celebracéo do Termo de Compromisso de Estagio, expedido no prazo maximo de 90 (noventa)
dias antes da data de convocacao para o estagio, que atestara a condicao alegada e a aptidao
para realizacdo do estagio, informando as limitagdes funcionais para o exercicio de suas
atribuicoes.

6.2.1 O laudo pericial apresentado sera submetido & homologac&o pelo Orgéo Médico Oficial
do TCE/SC e caso nio haja subsdios suficientes para a homologaro do laudo, poder: ser
solicitado ao candidato que se apresente para percia.

6.3 Havendo candidatos com deficiéncia aprovados, serdo divulgadas duas listas, contendo a
primeira a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos com deficiéncia, e a segunda
somente a pontuagdo desses Ultimos, de acordo com a ordem classificatéria entre os seus
congéneres.

6.4 As vagas que nio forem providas por falta de candidatos com deficiincia aprovados serno
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificago.

7. DOS RECURSOS
7.1 Os candidatos poder:o interpor recurso no prazo de 1 (um) dia itil, apis a divulgago dos
resultados do processo seletivo no site do CIEE/SC.

7.2 O recurso seri individual, deveri ser apresentado em formulario proprio e abordar as
razies do inconformismo da respectiva insurgincia, e ser encaminhado ao CIEE/SC.

7.3 Os recursos serio analisados pela area competente quanto ao tema recursal, em grau
inico de julgamento.



8. DA DESCLASSIFICAGAO

8.1 O candidato sera desclassificado do processo seletivo se:

a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) nédo for localizado em decorréncia de telefone/e-mail desatualizado, incompleto ou
incorreto;

c) nao apresentar no ato da inscricdo toda a documentacédo exigida nesse edital e nos
Comunicados de Processo Seletivo;

d) ndo atender as determinagfes deste edital e dos Comunicados de Processo Seletivo;

e) quando, apds sua convocagdo para admissao, ndo se manifestar ou nao comparecer
no prazo designado; e

f) se ainstituicdo de ensino ndo disponibilizar sistema que permita valoracdo por
conceito ou nota, pela inviabilidade de apuracéo do desempenho académico.

9. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

9.1 O chamamento dos estudantes para preenchimento das vagas de estagio por curso
observari a ordem de classificacdo, conforme o tipo de processo seletivo realizado.

9.2 O chamamento dos estudantes com deficiéncia ocorrerd na ordem das vagas a serem
reservadas, em conformidade com a Lei (federal) n° 11.788/2008, exceto quando sua
classificagdo geral autorize a selecdo em momento anterior ao daquele em que seria efetivada
nessa condi¢do, entendendo-se como plenamente atendida a determinagdo contida na
referida lei.

9.3 O chamamento dos estudantes de ensino médio ocorreri na ordem das vagas a serem
reservadas, conforme disposto nos itens 4.3 e 4.4.

10. DA INCLUSAO DO ESTUDANTE NO PROGRAMA DE ESTAGIO DO TCE/SC

10.1 A inclusédo do estudante no Programa de Estagio do TCE/SC obedecera a ordem de
classificagcdo e ocorrera mediante a apresentacéo ao CIEE/SC dos seguintes documentos:

a) celebragcdo de Termo de Compromisso de Estagio, acompanhado do plano de
atividades a serem desenvolvidas no estagio;

b) histérico escolar do estudante ou documento equivalente, original ou autenticado, que
demonstre o semestre em que se encontra matriculado;

c) declaracdo de matricula e/ou de frequéncia emitida pela instituicdo de ensino;

d) declaracdo de que realizara estagio exclusivamente no TCE/SC, durante a vigéncia
do respectivo Termo de Compromisso de Estagio;

e) declaracdo de que ndo exerce atividade remunerada; de que néo é ocupante de cargo
ou emprego publico e/ou que ndo realiza estagio em 6rgdos ou entidades da
Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal;

f) cépia de documento de identidade e do CPF, apresentando o original para
conferéncia,

g) comprovante de quitacdo das obriga¢cdes militares e eleitorais, quando for o caso;

h) comprovante de residéncia;

i) atestado de saude ocupacional que comprove aptidao clinica para a realizacdo do
estagio.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar todos os Comunicados de
Processo Seletivo referentes ao Programa de Estagio do TCE/SC, bem como as mensagens
enviadas pelo CIEE/SC.

11.2 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CIEE/SC, com anuéncia do TCE/SC.



